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Miniatére de I'Edugation Natlonak
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Cadre de référence adapté de 'examen national
dit Bacealauréat Professionnel- Session 2020
Epreuve de synthése en matliéres professionnelles
Série: Services
Filiére : Comptabiliié
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l. EPREUVE DE SYNTHESE
A.STRUCTURE DE L'EPREUVE

L'épreuve de synthése en matitrea profeaslonnellez da "axamen national du
haccalauréat profeaalonnel de ia filidra comptabilité ee compase de deux partles !

- Eprouve de synthése {Partie 1 : Eléments de contréle de gestion . 4 heures.

- Epreuve de synthisss (Partie 2) : Finance et Drolt . 2 hguras,

B.TABLEAU DE SPECIFICATION DES CONTENUS A EVALUER

L'epreuve de synthese comporte les six modules professionnals. Le candidat devra traiter, au
choix, deux modules de chaque demaine selon le tableau cl-aprés

H“L';bm Polds des ]
C:omaines Modules modules Baréme | Poids domalne
mocdules |
g a traitar s
Comptabliité |
da gestion | Modulg r™1 10720
. - a | 0%
Eléments de Las budgats <2
Contréle de Gestion ues Jrem———
Logiciels de Mudul:: 2 10420
. 50%
| gastion _ | -
| Analyse
firancidre Madule n*1 | hng
riﬁatinn - e
Finarce et Droit , . 2 | X 1
| d'entreprize
'Législation du Module n"2 | pmg
Ll
| travall |
C.PRESENTATION DE L’EPREUVE DE SYNTHESE %;,.:@\
i o
1. Le sujet se présentera sous la forme de dossiers indépendants. (1% ﬁ,’ﬁl}ﬁ;e |
_ ':3-3'.11!1*!“:1 ;;Jrr.'
2. Le dessler compartars %;w; ;’,_w

a. une présentation de lentreprise (identite, activita, exercice comptable .} o
b. divarses ressources : documents, annexes, informations complémentaires...
& un travail & faire qui ;
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+ 5eréférera aux niveaux de compétonces pédagogigues figurant dans les
Programmes :
v niveau dinformation © Je sais de quod je parle
¥ niveau d'expression © Je sais an padsr
¥ niveau de maitrise doutils : Je sals faire
* nhlveal de maitrise mathedelogigue © Je sais choisir.

« s'ingpirera de 12 liste des verbas 'évaluation - Annexa n®1

*  porera sur des questions evaluant les connaissances (complables, financigres,
juridigues et d'informatique de gestion), la compréhension, [application, |'analyse et
la synthese,

3. Lo sujet comportera, en outre,

une nate sous forme de consignes a respecter par le candidat.

une liste des comptes extralte de la liste intdgrale du plan comptable général marceain (modéle
nirtmal).

4. Les nouveautés comptables, juridigues et fiscales seront prises en considération & partir de
l'annee scolaire qui suit celle de laur entrée en vigueur.

5. L'éprevve de l'examen national de synthése en matidres profeszionnelles de |2 filigre
Comptabilité portera sur le programme de la deuxizma annge,
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D.SAYQIRS ET HABILETES A EVALUER

1. EErHl.I‘ul'E de synthése (Partia 1) : Eléments de contrble de gestlon : 4 heures.

Modul= Elements du programmws Eléments du FIogQramme @ eyaluer

¢«  Objectifs et concepts fondarmartau: de Cijectifs et concepts fondameantaus de
comprabilité de gestlon - compteilité de gestion
v Objectifs «  Oibjectifs
v Motions de colts at eoibt da revient « Motions de colits et codlts de revlant
v Les charges da gestion v Les charges de gestion
L'évalualion dea stocks ;| invantair L'@waluation dee stocks | inventaire
permanent © pemanerl
*  Typologie de stocks «  Typologie de stocks
¥ Evailugtion des slocks v Evaluation des stocks
*  Fiches de stocks «  Fiches de stocks
La oodt complet; Le el complet;
»" Definition el mélhodolagie < Définillen el mdlhodelogie
*"  Répartition des charges indirectes «  Fépatiion dee chamges indirectes
* Calpul deg différents niveaux da codt «  Caktul fas diftdrenis niveaux de oot

Conpabiiite *" Les en-goure, techets, rebuts et v Las an-ctars, déaheds, rebuts e
de gestion Lous-prod vits saUs-prodults
Le colt varlabl -
«  Dafinltlon at eoncsapt
«  Les charges variables
v Las charges lixes
v Le coll total
v Lamarge sur col variatde
v Lo rdsultat
¥ L compte d'axpivitation différentiel /fm;;..];;%
v Le=sgull da rentabilité 3 mwﬁ\%
L'imputation ratlonnalla des eharyes fikea I{%‘ ﬁ-ﬁ;ﬂfi";. |3
|5 = ‘Tﬁ'qum;& ,'J
v Délmition Mﬁﬁ d
+  Méthodologle
v Intérét de Fimputatlen rationnealle
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Meodule Elémants du programme Elémante du programme & évaluer
Définitiens @1 abjaclils des « Définitions et objectifs des budgets,
bLdgets. «  Proogdures de I'tlabomation des budgets.
Proctdures d'alaboration das + La budget das ventes
buedgets » Le bidget des investissements
Le budget des ventes s Le huwdget des charges
Les budgets La budget des inveslissements

La budget des charges

Le budget de trésorarke

Les dacuments de synthése

previsionnels (bilan et LPC) NHE: Les méhodes de pravisions na fermnt pas

abyat da 'avaluallan.

La pratlque du bogigiel e +« Lg pratigue du logiciel de comptakilite

comprabling - *  InafaEllalion du logicie

¥ Installatlan du ladglckel *  Crégtion du fichier comptable

“  Gréatlon du fleklar opvprtakle ¥ Paramelrage

v Paramatrage * Litiliggtion des principalas fonctions

«  Utillzatien des principalas »  Utleeer las fnetions d'un Ieghelal de gaztion

fanctlons comim erclale

Ltiliger ies fonctionz d'un logiciel " Installathen du loglckd

de gestion commerclale + Créatlan du fichler comm ereial
Loglclels de v Installation du loglclel #  Paramdtrare

gestion v Zreation du fichier cormmercial
v Faramatrage
«  LHilizaton des principales

fanctions
Utilizar an logicie| do prie
" Ingteligtion du logiciel
¢ Gréation du fighier de paie ME : L'Spreuve traitera la rédaction de 'aspect
¢ Permmétage pratique des logicials ci-dessus.
~  Lflizafion des principales
fonctions
P
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2, Egruuve de synthése (Partle 2) ! Finance et Droit : 2 hauras.

Mo ule l Elémenis du programma Eléments di programens 3 dvaluar
= ¢ Concepls fondamentalr, objacfs et + Cancepts fondamenlaws, nbjam_i'ra &
appraches de Fanakyse financiéne : apprachas de l'analyza Mnanclare ;
*  Les notions de base v Lag notlons de basa
v Les objectifs de 'analyze financlara «  Las abjectts da lanalyse financiere
v Les approches de l'analvee flnanclare Lee appraches de analygs
v Methodologie de dlagnostic Ananclar Nancibrg
¢ Analyse des performances de l'actvilg ¥ IddTGciogie dea diagroslic
¥ Etabliasement des soides intermédisires firgncigr
da gestion «  Anafyse das perlormancas de lastivitd :
*  {alcul des principaus ratios v Etabllzsement des soldes
v La CAF el l'autcfinancement Intermédlalras da geston
# Anahss de e struglure financiere de « Caloul des principacs: ratlas.
l'artreprise : Annmms n*2
~" La bilar fanctigrnnel : + CAF - Autodftnancament par las
* Lnterat du bilan fonctionnel daux méthodas. [
Analyse < La strusture du bilan fonctionnel |
flnenciére +  La FRANGE, Iz BFA el Ia trésorerie nette |
~ Las prinsipaux rafios issus dy bilan
foncdlarnel
+  La bllarn financier
+  Lintérét du blan finangier
| +  La slruetura du bilan fingngier
' + La FAF et le BFR
¥ Las prinsipaux rafios issws du bilan
TInariciar
v Analyse de la rentabllits :
v Rentabllitéd dconemiqus
v Rentabilits inarneléra
v Relation entre rentabliitéd économigue at
rerntabilitd nancidra |
I
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Madule

Eléments du programme

Eléments du programme & évaluer

» Lo contede géneéml de creation

dantreprisa

+ L'stude dconomlgue
» L'8tude techrigue

» Le contexte ganéral da créatlon
d'entreprise

«  'éude Economigque

Gréation | . aye junidico- fiscal
d'entrepriae |«  L'étuds financiare,
» Les fornalités adminlstralives da
création da 'antraprise NE : L'epreuve se présentera sous forme de
gitustions indépendanies.
B | e Genéralites +  Géndraliée T
» La contrat duo Iravail - + e contrat du travaid |
v Caractéristiguees du contrat de travail *  Caraclénstiqgues du contrat de travail
¥ Typologis das cantrals de trevail ¥  Typolegie des cortrats de travail
» Las obligations de I'empieyeur + Les obligations de M'emplayeur
* Les ohligations du salarie 1 |as abllgations du salarlé
Législation #  Ladurde du trawail 2 La durée du travail
. »  Lerégime de B séeurité sociale +«  Leregime de la securite sociale
cutravail s« Les accidents de ravail
«  Lacagsaion du cortrat du trevail
» Lareprésantation das salaridga
»  Les conventions collecives
ME : L'aprauve s présentera sauve forme de
situations Evaluant les conngiegances en
i matiere da lagizlation du travail.
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{l. CORRECTION DE L’EFREUVE DE SYNTHESE

A_PRESENTATION ET STRUCTURE DES ELEMENTS DU CORRIGE

1. Le corrige indicatif est structuré selon Mordre des questions. Les annexes sont ingérées

dans le carrige sslen I'ordra du travail a faire.

2. Le comigeé indicatif compartg un bardme détaille st pondare
« Epreuve do synthése {Partie 1) : note sur 80
+ Epreuve de synthiss (Partis 2) : note sur 40

B. CONSIGNES AU CORRECTEUR

1. Respecter les cansignes du corrige indicatif,

2. 5o conformer au bareme détalllé du cormigé Indicatlf.

J. Prendre en consideration |es réponses logiques des eléves.

4. Eviter la double sanction :

»  Accarder |a totalité de la note en cas :

- d'utilisation ou d'exploitation d'un resultat incomect dans la suite du travail ;

- de lecture, d'interprétation ou de commentaire logique d'un résultat incorrect.

» Corriger successlvement les questions dépsndantas (calculs-annexes-, calculs-

commentaires.... }

5. Rappanear la note finale de 'aléyes sur 20 {vingt),
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ANNEXE N° 1 : LISTE DES VERBES D'EVALUATION

Pour la normalisaficn des slgnifications de cartaing verbes utilisés dans e cadre de
Ievaluation (contréle continu et examen national nermalisé) et en vue d'améliorer la qualité de
la correctich des eoples des alévas, |a liste ci-aprés a eto preparee,

Las anseignants sont prids de se confarmer au contenu de celta lists dans leurs
pratifues d'enseignement et d'évaluation.

MB : il a5t a signaler que cette llate de verbes n'est pas axhaustive.

 VERBES | s SIGNIFICATIONS
| Décomposer une situation, un ph&noméne, ... en vue de dECOUVHF les
1 |ANALYSER relations antre les diférentes composantes en recharchant les raisons,

| les interactions, les oppositions, les manifeatations, ...

2 APPLIGUER Mettre en ceuvre, mettre en pratigue (formule, technigque, procéda, ...,
B | Evaluer Fimportance d'un @smenid (rosultats, objectifs, faits. situations,
3 APPRECIER ...} par rappeort & une référence (temps, espace, nomes, cadre

théorgue, ...}
' Expliquer par un raisonnement ou par des argumeants ngoureux
ll,’ IEHIIIUFI.'.IUDI on arive a cette sltuation, & ce constat,  ce falt, |} .
|Mettre en ceuvre les aperatrons amthmetques (addition, soustraction,
divizsion, multiplication, ...}, en faisant apparaitre .
5 [CALCULER « Formule ;
« Application numérigus ;

|| | = Résultat.
' Spécifier les éléments déterminants, les tralts princlpaux et les gignes
| 6 |CARACTERISER | distinctifs d'una situation. d'un principe, d'un événement, d'une
politique, d'un phénsmans, .
Dire avec précision, nommer sans aucune explicakion un slémeant, un

—

4 ARGUMENTER

7 |CITER

] _Autgur un principe, ... ==

8 |CLASSER ' Ordonner avec une ceraine logique, dans un ordre déteming. !
—_—

9 | CLASSIFIER ' Distribuer des éléments dans des groupes du méme type, répartic par |

classes, par catsgoras.
Renssignaer un docurment {tableau, kexte, schéma...} comportant
quelgues Informations.
| Donner un gens & una chosa, en émettant un jugement de valeur, & |
l'aide des donnees disponibles et des conhaissances parsonnelles.

| i
10 | COMPLETER

s =i—
I 1

| 11 |COKMENTER

e
f(zat)
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VERBES

SIGMNIFICATIONS

12 | COMPARER

Rapprocher deux ou plusieurs & &ments pour en établir les
 ressamblances et les diflérences de fagon simultanés.

' 13 . DECRIRE Fteprésenter fid2lement les &éléments d'une situation.
' - Faire ressortr une datnge (réglke, formule, valeur, taux, ) & pantir de
14 LCEDLHRE . . . - .
v resultats, de situations, de décisions, de faits, ...
[ ——— T = o — o
. Formuler de fagon concise, générale et précise les caractéres
15 CEFINIR . e : .
i | lessentlals gt ke= qualites propras d'une netion,
- Extraina un N &la fait, une i technique, ..
156 DEGAGER xirairg un concapt, un slamant, un fait, une ides, une Kue,

qui apparatt de facon implieite dans une situation,

17 DETERMINER

Trouver une donnée (valeur, date, quantits, idée, principe, regle, . ] en
prmedant par caloul, déduction, induction, .

18 PISTINGUER

| ENUMERER
ENONCER

20 |[EXPLIQLUIER

19

' DIFFERENCIER | (gnt) une chose par rapport & ure autrs.

Dégager [£lément [ou les éléments) caractenshque[s] aui singularise {,

{
Lister un & un les eéments d'un ansemble, passer an revue, sans

chercher a expllguer.

| Faire comprendre, falre sonnaitre en déveioppant les détails d'une

situation [les causes, les effets, les différents éléments imbngues...).

' 21 |EXPLICITER

22 |ETABLIR
23 ENREGISTRER

Rendre clair et compréhensible, ce qui n'‘est pas a priori intelligible.
Construire un tableau en effectuant tous les calculs qui s'imposent.

Fasser une &cdiure complable au jaumal.

24 IDENTIFIER

Déterminer, & partir d'une situation, la nature d'un &lément {nam, type,

25 ILLUSTRER
26 INDIQUER

categorie, ... ). e B
Eclairer, & 'aide d'exemples, une notion, un pnnmpe

' Désignsr ou signaler une choss par Un Signe ou un repére.

27 | INTERPRETER

Donner un sens & un élément {donnas, phéncmens, situation, ...} &
laide des donnéss disponibles sans émettre un jugement de valeur.

28 | JUSTIFIER

Etablir e blen-fandé, la néeesaité d'une choas (pevlitique, kée, -
siratégie, ....) an la montrant comme vraie, jushe, réglle, par das

|arguments, des preuves, des caleuls. ..

10
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YERBES

SIGNIFICATIONS

29 LIRE

Carner |3 signification d'une donnée {un chiffre, une valeur, un ratlo,
un taux, une tendance, ...}

3 MONTRER

Donner les informations nécessaires pour justifier une idéa, un fait, un

avenement, Un concept, une réalté, .

31 |NOMMER

32 PRECISER

—l=

Aftribuer un nom & un élément (courbe, chiffre, quantite, taux, rapport,
.

Fixer nettement, & partir d'une situation, un ou plusieurs ééments

{idée, regle, principa, cause, censéquence, ...).

23 |PRESENTER

34 [QUALIFIER

33 |RELEVER

J& RETROIUVER

Faire apparaitre les éléments d'une situation.

Associor Lne qualits (nom ou nature} & partir un enzemble de
caractéistiques,

Extraire un concept, un élément, un fait, une idée, une technique, ...
qui apparalt de facon explicite dans une situation.

" | Refaire la démarche (¢ caleuls ou de raisonnemant) permettant de

vérifier un résultat.

37 |RECONSTITUER

Effectuer les calculs, le raisennement, les étapes, les acritures. .. ayvant '

permis d'obtanir un résultat donné.,

28 |REMPLIR

Renseigner un document (tableau, texte, schéma...} ne comportant
aucuneg Informatlon.

2% |SCHEMATISER

Tradulre gous forme de représantation simplifies.

A0 | VERIFIER

Examiner ung affinmation {réalitd Sconomique, complable, financiére,
juridigue, sociale...) de manlére & pouvoir dtablir si elle est conforme a
ce qu'ella goit Stra.

Annexe n°2
Ititulé ; —l Formuie
Raflo de marge commerciala | Marge brute sur ventes en 'gtat
Ventes de marchandizes
Ratio d’intégraticn S e G
Production de {'exercice
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